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Programma

� Sangria aan de Costa del Sol

� Druggebruik bespreekbaar maken

� Wat bij fuiven?

� Wat kan een gemeentebestuur doen?

� Hulpverleningsaanbod en interessante links

Sangria aan de Costa del Sol

Sangria aan de Costa del Sol

� Oefening rond risicovol gedrag

� Rangschik de personen van 1 tot 6 naargelang ze volgens u 

het minst tot het meest risicovol gedrag vertonen.

� 1 = minst risicovol

6 = meest risicovol

� Lieve, Vera, Jan, Frank, Leider Piet, Michel
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Mens-Middel-Milieu

Middel

Milieu

Mens

Mens-Middel-Milieu

Middel

Milieu

Mens

Middel

Aanbod

Werking en invloed

Hoeveelheid

Wijze van gebruik

Milieu

Socio-econ factoren

Context van gebruik

Gezin, school, vrienden

Belangrijke derden

Subcultuur

Media

Mens

Persoonlijkheid

Leeftijd

Geslacht

Gemoedstoestand

Verwachtingen

Waarden en normen

Kennis en opvattingen

Druggebruik bespreekbaar 

maken
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Druggebruik bespreekbaar maken

� Waarom een alcohol- en drugbeleid?

Aanleidingen

� Incidenten:

● Vragen van jongeren

● Nieuw werkjaar

● Sensibiliseringscampagne

Waarom een alcohol- en 

drugbeleid?

� Enkele cijfers:

� Alcohol meest gebruikte genotsmiddel bij jongeren

� Bier is het populairst

� Onderzoek uit 2008-2009 (Leerlingenbevraging VAD): 

� 2/3 van de lln uit secundair onderwijs gebruikten 

afgelopen jaar alcohol

� 12% gebruikte cannabis (jongens dubbel zoveel dan 

meisjes, 16% vs.8%)

� 0,2% gebruikte regelmatig XTC

� 0,3% gebruikte regelmatig amfetamines
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Waarom een alcohol- en 

drugbeleid?

� Leiding: voorbeeldfunctie

� Collectieve verantwoordelijkheid ~ contact met ouders

� Imago van de groep

� Sociale druk

� Omgaan met alcohol en drugs

� Denk op voorhand na over regels en afspraken met 

begeleiding én deelnemers!

Waarom een alcohol- en 

drugbeleid?

� Stappenplan via www.drugsinbeweging.be

� Ook ‘Draaiboek voor jeugdhuizen’

� Een ‘drugbeleid’ op niveau van de organisatie:

� Regels 

� Interventies / Procedures

� Vorming / voorlichting 

� Instappen in lokaal overleg, evt. naar aanleiding van 

evenement (jeugddienst, politie, brandweer, …)

� Voorbeeld: drugcharter scouts Evergem
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Stap 1: Foto

= in kaart brengen van de huidige situatie

� Grenzen die organisatie stelt

� Aan leden

� Aan medewerkers 

� Gewone activiteiten, fuiven, kampen, …

� Pas regelgeving aan bij verschillende soorten 

activiteiten en communiceer deze duidelijk

� Werkvorm drugscreener

� Werkvorm ‘doe de test’

Stap 2: Ieder zijn zeg en samen een 

mening

● Eerst persoonlijke kijk en invulling

● Daarna een gezamenlijk standpunt

● Niet te snel overgaan naar consensus

�DRAAGVLAK!

• Werkvorm: gevaarlijk gedrag

• Werkvorm: stellingenspel

• Werkvorm: gezamelijke visie en normen

Stap 3: Spelregels, tussenkomst bij 

overtreding, vorming en voorlichting

� Inspraak

� Anti-paniek

� Niet moraliseren

� Pas regels aan aan context

� Voorbeeldfunctie

� Wettelijk kader

� Sensibiliseren en informeren

• Werkvorm: Afsprakentabel

• Werkvorm: Strategie bij drugproblemen
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Werkvorm: afsprakentabel

Delen

Tabak

Cannabis

Gokken

Medicatie

Andere 
illegale 
drugs

Alcohol

DealenOnder 
invloed

GebruikBezit

Werkvorm: Strategie bij alcohol- en 

andere drugproblemen

� Wie doet wat wanneer?

� Het best mogelijk antwoord dat de organisatie kan bieden bij het
overtreden van opgelegde grenzen.

� Wie treedt er op?

� Wie communiceert aan wie?

� Worden ouders of externen (politie, hulpverlening enz.) betrokken?

� Bij welke overtreding?

� Bij welke leeftijd?

� …

� Belang van een constructieve sanctie:

� Sanctie in verhouding tot overtreding

� Frequentie van de overtreding

� Verzachtende of verzwarende omstandigheden

� Geen vernederende sancties

Vorming en voorlichting: opdracht

Bij het opstellen van de planning van het nieuwe werkjaar willen

jullie een drugpreventie-activiteit organiseren. 

Op welke manier kan deze activiteit volgens jou vorm krijgen?

Werk in een groepje een fictieve preventieactiviteit uit.
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Vorming en voorlichting

� Ondersteuning vorming en voorlichting:

� www.vad.be

� CGG VAGGA – Team Verslavingspreventie

Boomgaardstraat 7

2018 Antwerpen

03 285 95 65

preventieAD@vagga.be

evi.naeyaert@vagga.be

christoph.cambre@vagga.be

Stap 4: Schrijfwijzer en 

bekendmaking

� Aan de man brengen

� Waar rook is, is vuur

� Eerst de eigen leidingsploeg

� Dan de eigen leden…

� En nu de buitenwereld?

� Werkvorm: schrijfwijzer

Stap 5: Een vervolg

� Dynamisch document

� Evaluatiechecklist

� Succes- en verbeterfactoren
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Gebruik bespreekbaar maken

� Materiaal:

� Maat in de shit bij het jeugdwerk

� Materiaal uit plukmap voor kaderleden

� Trip

� 3D-spel

� Fotospel

� Bosspel

� Rock Zero

� Drugs ingeblikt

� Enz.

Wat bij fuiven?

Wat bij fuiven?

� Barbeleid 

� Tips bij het uitgaan
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Casus

Je organiseert met de jeugdbeweging jullie 

jaarlijkse fuif. Jij bent de verantwoordelijke van 

dienst. De avond verloopt rustig totdat ze je 

vragen om naar de bar te komen. Er zouden 

problemen zijn met een dronken bezoeker. De 

verantwoordelijken aan de bar hebben hem een 

consumptie geweigerd en hij maakt hier amok 

over. Je komt aan bij de bar. Hoe reageer je?

Casus

� Wat is het probleem?

� Is dit een herkenbare situatie?

� Wat zijn de voor- en nadelen bij het weigeren van 

een consumptie?

Regelovertreding

� Afweging maken

� Doel bepalen

� Beschrijf gedrag

� Geef regel aan

� Vraag medewerking

� Ruimte voor reactie
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Communicatie

� Oogcontact

� Voorstellen

� Afstand

� Afzonderen

� Toon

Wetgeving

-16 jaar: geen alcohol

-18 jaar: geen sterke 

drank

Omgaan met situaties

� Stap 1: leeftijd beoordelen

Vooral meisjes kunnen soms ouder lijken 

(make up)

� Stap 2: controleer de leeftijd

Kan je me je leeftijd aantonen/bewijzen

Niet vragen naar paspoort

Geen bewijs = geen verkoop
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Omgaan met situaties

� Stap 3: toon begrip

Ik versta dat je bier wil

Ja, ik weet dat dat vervelend is

� Stap 4: maak de regels duidelijk

Dit is niet willekeurig; geldt voor iedereen

Nationale wetgeving; iedereen is gelijk

Gebruik affiche om de regels aan te geven

Omgaan met situaties

� Stap 5: alternatieven aanbieden

Stel alternatieven voor die voldoen aan de eisen van 

de bezoeker

� Stap 6: laat hen reageren

Geef ruimte om te reageren

acceptatie of tegenreactie

Omgaan met situaties

In het geval van een tegenreactie

- Blijf begrip tonen (moeilijk om boos te blijven op 

iemand die begripvol is)

- Spendeer meer tijd om de wetgeving uit te 

leggen

- Geef hen een alternatief

- Handel consequent en duid op de mogelijke 

gevolgen van hun gedrag
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Foto opdracht: Jana

Hee, één breezer graag!
© Keessie, 2006

Ja, Jana krijgt een breezer.

Ze is 23 jaar. 

39

Foto opdracht: Jeroen

Mag ik een biertje AUB?
© Keessie, 2006
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Ja, Jeroen krijgt bier.

Hij is 19 jaar.

41

Foto opdracht: Laura

Mag ik van jou een boswandeling?
© Keessie, 2006

Nee, Laura krijgt geen boswandeling.

Ze is 17 jaar.
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Een goed barbeleid

� Zorg dat iedereen de regels kent!

� Bied meer aan dan enkel een bar (hapje & 
activiteiten)

� Schenk alcoholvrije dranken

� Alcoholvrije avond/activiteit

� Denk na over drankprijzen

� Respecteer leeftijdsgrenzen

� ‘1 leeg voor 1 vol’-principe

Een goed barbeleid

� Gebruik drankkaarten

� Toon dat er genoeg drank is

� Voorzie geen te groot assortiment alcohol

� Schenk geen alcohol aan dronken personen

� Eerst afkoelen, erna de bar sluiten

Veilig en gezond uitgaan

� ‘Feestwijzer’ – VAD publicatie met tips over:

� Structurele maatregelen

� Overbevolking / temperatuurregeling / controles aan de deur / 
vermijden van knelpunten

� Barbeleid / zuipkaarten? / Happy hours? / aanbod niet-
alcoholische dranken?

� Controlesystemen (bandjes), sociale controle

� Persoonsgerichte maatregelen

� Informatie / voorlichting / vorming / training

� Vb. EHBD-u

� www.fuifpunt.be

� www.breakline.be
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Wat kan een 

gemeentebestuur doen?

Wat kan een gemeentebestuur 

doen?

� Welke maatregelen kan de gemeente nemen?

� Politie betrekken

� FOD Gezondheidsinspecteurs

� Wat bestaat er qua wetgeving en hoe dit op het 

jeugdwerk toepassen?

� Juridische handvatten in het jeugdwerk

� Zie ook FAQ website VAD

� Voorbeelden van  goede acties in gemeentes

Acties in gemeentes

� Werkgroep gemeente Wijnegem

� Aanwezigen: OCMW, gezondheidsraad, jeugddienst, 

CGG, preventiedienst

� Initiatieven:

� Brochures over alcohol verspreiden

� Infoavond rond middelengebruik

� Maat in de Shit besteld door jeugddienst en verspreid naar 

jeugdwerkingen
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Acties in gemeentes

• Wie? Drugpunt Deinze (preventiedienst)

Lokaal  Overleg Drugs Nazareth

• Wat? Lokale sensibiliseringsactie

• Doelgroep? Organisatoren van evenementen en 
samenkomsten vbn: KLJ, KSA, 
Jeugdmuziekatelier, gemeente

• Doel? Stimuleren en aanbieden van ruimer 
alcoholvrij aanbod

• Aanpak? Aanbod van alcoholvrije cocktails op 
evenementen waar een kwaliteitskenmerk 
wordt aan gekoppeld

=> Meer info: www.meervanzonder.be

Materiaal

Hulpverleningsaanbod en interessante 

links

� Productinfo

� www.druglijn.be

� www.ida-web.be

� www.jellinek.be

� www.vad.be

� www.jeugdinbeweging.be
www.bekijkheteensnuchter.be
www.partywise.be
www.gratisdrank.be

www.breakline.be

� VAGGA – Team Verslavingszorg en -preventie

Boomgaardstraat 7 

2018 Antwerpen

03 285 95 65

www.vagga.be
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Vragen?

Evaluatie!


